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I. Bevezeto

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) a Nemzeti
Pedagogus Kar feladatkorébe utalta a pedagogus etikai kodex megalkotasat, amely altalanos

etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all.

A Baross Imre Artistaképzo Intézet Eldadé-miivészeti Szakgimnazium, Gimnazium,
Technikum és Alapfoku Tancmiuvészeti Iskola (a tovabbiakban BIAK), — fenntartdja a Nemzeti
Artista- Eloado- és Cirkuszmiivészeti K6zpont Nonprofit Kft. —, a Nemzeti Pedagdgus Kar altal
elfogadott Kodex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével alkotta meg az intézmény

pedagogusaira vonatkozo etikai kodexét.

A Kodex célja a pedagdgus szakma kozmegegyezésen alapuld hivataserkdlesi normainak
rogzitése, az oktatdi kozosség tagjaként kovetendod etikus emberi magatartasformak leirasa, a
BIAK sajatos eléadé-miivészeti tehetséggondozo, oktato, neveld, fejleszté feladataibol eredd

normak megfogalmazasa.

A Koédex tartalmazza a koznevelési intézményben munkakapcsolatba keriilé felek kozotti
érintkezés, kommunikacio kulturajanak altalanos jellemzéit, a kapcsolattartas kovetend6 etikai
szabalyait, valamint megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalmakat,
amelyek a nevelési-oktatasi szakfeladatok elvégzéséhez, annak megszervezéséhez
kapcsolodnak, s a pedagdgus hivatéas kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl kovetkeznek.
Pontositja €s részleteiben kifejti a BIAK komplex oktatasahoz, valamint el6ado-mivészeti

tevékenységéhez kapcsolddo alapelveket.

Etikai alapelveink

ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytiszteld magatartast tanusitva, nkéntes jogkdvetés formdjdban
teljesitjiik, melynek szerves része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a tanulok, a kollégék, a
sziilok, a fenntartd és mads érintett személyek neveléssel-oktatassal kapcsolatos alapvetd

jogainak €s kotelezettségeinek — a jogszabalyokban foglaltak szerinti — érvényesiiléséhez.



NEMZETI ERDEK

Kiildetésiink: nemzeti koézszolgalat, igy munkankat mindenekelétt a nemzeti kultura
értékteremtése érdekében, a gyermekek, tanulok mindenek felett allé érdekeire kiemelt
hangsulyt helyezve végezziik, érvényt szerezve a nemzeti koOznevelési torvényben

meghatarozott értékeknek.

ELKOTELEZETTSEG

Pedagogiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom érdekei irant

elkotelezetten végziink.

FELELOSSEG

Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felelosség hatja at: mivel munkank soran
emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfeleld komolysaggal és odaadéassal végezzik azt.
Dontéseink és cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vesszilkk azok belathato

kovetkezményeit.

SZAKSZERUSEG

Feladatainknak a legjobb tudasunk szerint szakszeriien tesziink eleget, azaz a jogi és moralis
kovetelmények betartasan tul leginkabb szaktudasunk megfeleld alkalmazasaért vagyunk
felelosek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjilk szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket és toreksziink munkank szinvonalanak javitasara. Tudasunk és tapasztalataink
atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlodését. A munkank soran felhalmozodott
tudast a nemzet szellemi vagyon fontos részének tekintjiik, €s mindent megtesziink annak

megdrzeése €s gyarapitasa érdekében.

SZAKMAI ALAZAT
Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfelelé méltdsaggal, elkotelezetten végezziik.
Cselekedeteink meghatarozo erkdlesi mércéjének tartjuk hivatasunk tiszteletét.
JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen ¢€s a johiszemil

magatartas normadit kdvetve jarunk el. Betartjuk a rank vonatkozo jogi és moralis el6irdsokat.



MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanulasunk hivatasunkhoz
méltd, azaz olyan modon viselkediink, beszélink és oltozkddiink, hogy az erdsitse
munkahelyiink és a koznevelés megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni,
hogy az a felelosségvallalds, a kotelességteljesités €s az emberségesség példaja legyen azok

szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK OSSZHANGIJA

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes jo példaval jarjunk elol, atérezve ennek
kiilondsen jelent6s neveld-oktatd hatasat. Mindezt tiikrozziik a gyermekekkel, a tanulokkal, a

kollégakkal szembeni elvarasainkban is.

PARTATLANSAG

Munkank végzése soran a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziilok, a fenntarto, valamint a
szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek tekintetében partatlanul
jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon- vagy ellenszenveink sem befolyasoljak a
jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelelé munkavégzésiinket. Munkahelylinket nem
hasznaljuk fel jogtalan el6nyszerzésre, és tartozkodunk minden olyan tevékenységtél vagy
allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes €s etikus munkavégzésiink
irant. Tarsadalmi szervezetekben, politikai mozgalmakban kifejtett tevékenységlinket mindig

egyértelmiien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktdl.

IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teenddinket a jog és az erkdles szerint is igazsdgosan €s méltdnyosan végezzik, azaz a
jogszabalyok adta keretek kozo6tt mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, €s erkolcsileg is helyes legyen. Dontéseinket mindezeken

feliil a jozan ész, az emberiesség és a gyermekek, tanuldk jogos érdeke hatirozza meg.

VEDELEM

Mindenkor szem elott tartjuk a gyermekek, a tanulok, a kollégék, a sziilok jogait é€s jogos

érdekeit, azok védelme és tiszteletben tartasa érdekében fellépiink.



ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartisa megkérddjelezhetetlen szamunkra. Nevelési-
oktatasi feladatainkat a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziilok, a fenntartd, valamint az
érdekképviseleti és szakmai szervezetek iranyaban eléitéletektd]l mentesen teljesitjiik. Egyenld
banasmodot tanusitunk — a jogszabalyokban meghatarozott eseteken tul — minden, munkénk

soran vellink kapcsolatban 4ll6 személy iranyaban.

ATLATHATOSAG
Feladatvégzésiink a tarsadalom szdmara atlathatd: munkankat Ggy végezziik, hogy megtelelden
dokumentalt, konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint munkatarsaink szédméra a
munkdjukat segité mértékben megismerhetd legyen.

EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyiittmiikddésre toreksziink, akik a kéznevelés hatékonysdga és eredményessége
érdekében tevékenykednek. Szakmai dontéseink elokészitése soran érdemi parbeszedet

folytatunk minden érintett résztvevovel.

KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, eléremutatd, joszandéka birdlat, tovabba a
folyamatos és tudatos, elemzd gondolkodasbol és gyakorlati tapasztalatbol ered¢ dnfejlesztés

igénye.
LELKIISMERETESSEG

Téarsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget

teszunk.



II. Szakmai hivataserkolcsi szabalyok
1. A szakmai etikai kddex érvényességi kore

1.1. A Kodex érvényességi kore személyi hatalyat jelenti: azon személyek korét jeloli meg,
akikre a Kodex betartdsa — a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfelelden —

kotelezd.

1.2. A Kodex érvényességi kore kiterjed a BIAK minden pedagdgusara, a foglalkoztatas
modjatél, idétartamatol fliggetlentl.

1.3. A Koédex nyilvanos, nyomtatott példanyai a székhely, s a tagintézmények irodaibol
kolesondzhetdk, valamint elektronikusan let6ltheté a BIAK-nak és tagintézmeényeinek

honlapjairol.

2. A pedagégus hivatas etikai normai

2.1. A pedagdgusnak munkgja térbeli és id6beli keretein tal is tudataban kell lennie annak,
hogy minden megnyilvanulasaval kollégai kozosségét is mindsiti, igy szamara hivatasanak
etikai normai mindig és mindeniitt iranyaddak. A pedagdgus egész személyiségével nevel,
kovetendd pozitiv erkélesi mintaul szolgal. Munkdjara a humanitds, a demokratikus

gondolkodasmdd jellemzd. Ennek megfeleléen a pedagogus:

a) sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatasa jo hirét,
annak Oregbitésére torekszik;

b) az intézmény erre vonatkozé eldirasain til munkdja soran kiilsé megjelenésével és
megnyilvanulasaival is kifejezi hivatdsa rangjat, tiszteletét;

c) abban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztato intézmény kozosségében, ha testi
és lelki egészsége ezt egyarant lehetdvé teszi;

d) az egészség- és kornyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét
képviseli;

e) mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti linnepeink ¢és a

mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartasa terén;



f) lehetoségei szerint, folyamatos Onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa
gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitidjeit;

2) szakmai munkajat a legoptimalisabb szinten és mindséggel végzi, feladatait felkésziilten
latja el, szakordira pontosan érkezik;

h) oktatasi feladatai ellatdsa soran, szakdrainak id6tartamaban kizardlag nevelési-oktatasi
feladatot végez, a tanulok hatékony fejlesztését tartja szem eldtt, s annak szinvonalas
megvalositasara torekszik;

1) munkdja soran minden t6le telhetdt megtesz tanitvanyai szakmai, szellemi, testi, lelki
fejlodése, alkoto személyiségének kibontakozasa érdekében.

2.2. A pedagdgusnak — mint minden embernek — elidegenithetetlen joga olyan kozéleti és
maganérdekil tevékenységek megvaldsitasa, amelynek soran nem pedagdgusként jelenik meg

a nyilvanossag, a nevel6-oktatdo munkdjaval érintett kzdsség elott,

2.3. A koznevelési torvény alapjan a pedagogus ,,sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze neveld, oktatd munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadadsara kényszeritené vagy

késztetné a gyermeket, tanul6t.”

2.4. A diakok életkoruknal és érettségiiknél fogva is kiszolgaltatottak, ezért a politikai
véleménynyilvanitdsnak, vitdnak és a politikaval kapcsolatos egyéb tevékenységeknek az
iskolaban sajatos korlatai vannak. A gyerekeket vagy sziiloket barmilyen moédon érintd
partpolitikai tevékenység — a kdznevelési torvény rendelkezése alapjan — az iskolaban és az

iskolai programon, a tanulok feliigyeleti ideje alatt, tilos.

2.5. Az iskolai €let szerepldit, pedagdgusait, tanuléit és sziileiket ugyanakkor nem érheti
hatrany politikai meggy6zodésiik, annak — iskolan kiviili — kinyilvanitasa vagy az att6l vald

tartozkodas miatt.

2.6. A pedagdgus maganérdekii tevékenységét soha nem helyezheti a kozérdek elé, kozéleti
szerepvallalasait idoben és térben hatérozottan el kell kiilonitenie nevelé-oktaté munkajatol,
ugyanakkor a pedagbgusnak kozéleti szerepvallalasaiban is erdsitenie kell pedagdgus tarsai

megbecsiilését, tiszteletét; a pedagogus palya, a koznevelési intézmények iranti bizalmat.



3. A szakmai kapcsolatok alapveté moralis szabalyai

3.1 Munkaja soran a pedagdgus kapcsolatban all névendékeivel, tanitvanyaival, azok
sziileivel, valamint az 6t foglalkoztatd intézmény munkatérsaival, vezetdivel, a fenntartval,
tovabba a szakmai és érdekképviseleti szervezetekben dolgozé alkalmazottakkal. Helytelen
minden olyan megnyilvanulds, amely az emlitett személyekkel szemben méltinytalan
megkiilonboztetést vagy negativ hozzaallast éreztet. A pedagoégus keriili a hatranyos
megkiilénboztetés minden formdjat (nemi, faji hovatartozas, borszin, nemzetiség, anyanyelv,
fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, csaladi allapot, szexualis iranyultsag, életkor, tarsadalmi szdrmazas, vagyoni és

egyeb helyzet).

3.2. A pedagogus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén létrejott helyzetét az intézményben

semmilyen — masoknak héatranyt okozo — személyes el6ny szerzésére nem hasznalhatja fel.

3.3. A pedagdgus a novendékeitol, a tanitvanyaitol, a sziiloktél és a pedagdgiai folyamat
szerepl6itd] — a mindennapi életben szokasos kisebb figyelmességek kivételével — pénzt, vagy
aranytalanul nagy értékii ajandékot, kolesont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem adhat.

Ilyesmit soha senkit6l, semmilyen mértékben nem varhat el.

3.4. A pedagogus-pedagdgus kapcsolatban az egyenjogusag, a kollegialitis és a munkatarsi

szolidaritas alapvet6 etikai kovetelmény.

3.5. A pedagogus helyzetével, jogaival és lehetdségeivel, hatalmaval nem él vissza, nem
haszndlja fel tekintélyét a didk érdekeivel szemben, 6t emberi méltosagaban nem szégyenitheti
meg. Minden jogilag és erkolcsileg megengedett eszkozzel fellép az olyan megnyilvanulasok
vagy tevekenységek ellen, amelyek megaldzd, bant6 vagy embertelen helyzetbe sodorhatjak

noévendékeit.

4. Kapesolat a névendékekkel, tanitvinyokkal

4.1. A pedagogus kapcsolata a novendékeikkel, didkokkal egymds kolcsonds tiszteletén
alapulé mester-tanitvany kapcsolat. Sziikséges, hogy a pedagégus ndvendékeivel,
tanitvanyaival kialakitott kapcsolatait a mindenkori szerephatarokon beliil miikodtesse,

nevel6i munkaja soran elfogadod, segité magatartast tanusitson!



4.2. A pedagogus nem oktathatia, korrepetalhatja tanitdsi idén kiviil, anyagi

ellenszolgaltatasért az intézmény didkjait!

4.3. A didkokat nem alazhatja meg, nem gunyolhatja ki, nem alkalmazhat testi fenyitést, nem
létesithet veliik intim kapcsolatot! A pedagdgus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle

erészakot nem alkalmazhat, még kozvetve vagy erre utalé magatartas formajdban sem!

4.4. A pedagogusnak fiiggetlenitenie kell pedagogiai tevékenységétdl magéanéleti vagy

kozeéleti tevékenységeit, problémait!

4.5. A pedagdgusnak tiszteletben kell tartania névendékei, tanitvanyai maganéletét, az arra
vonatkozo informdcidit! A tevékenysége kdzben szerzett magantermészetli informéciokkal
kapcsolatban titoktartasi kotelezettsége van. Ilyen informaciokat csakis a névendék érdekeit
szem el6tt tartva ad tovabb, s kizarolag olyan személyeknek, akikt6l elvarhatd, hogy ezen

informdaciok birtokaban eredményesebben tudnak majd cselekedni a ndvendék érdekében.

4.6. A pedagdgus tanitvanyait vagy az intézmény ndvendékeit — kizarolag 6nos érdekbol —
munkavégzésre nem késztetheti! Szakmai gyakorlati tevékenységet kizarolag igazgat6i

engedéllyel, méltanyos ellentételezéssel szervezhet novendékei szamara.

4.7. A pedagogus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézményes keretben — lehetéség
szerint — ne tanitsa! Amennyiben ez az adott koriilmények folytan elkeriilhetetlen, 6ket a tébbi
ndvendekkel, tanitvannyal azonos banasmodban részesitse, és semmiféle jogtalan elényhoz

ne juttassa!

4.8. A pedagogus nélkillozhetetlen erénye — kivaltképpen a tanérik és foglalkozasok
megtartasa vonatkozasdban — a pontossdg, az igényes szakmai munka rendszeressége €s a

kiszamithatosag.

49. A pedagogus kommunikacidja érthetd, valasztékos, pontos, igényességében

példamutaté legyen!

4.10. Amennyiben a pedagdgus a tanitvanyaival az iskolatdl eltérd helyszinen talalkozik,
osztalykirandulason vagy més kozos programon vesz részt, az etikai szabalyok nem térhetnek

el a Kodexben foglaltaktol, a nevel$ magatartasa ekkor is legyen példamutaté!
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4.11. A pedagogus keriili a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjat. Nem jelenti az
egyenld banasméd kovetelményének megsértését a sajatos nevelési igényti, vagy tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok szamara nyujtott, esélyegyenlétlenség felszamoléasara iranyulo
intézkedés (pl. gyogypedagogiai-fejleszté pedagdgiai szolgaltatas, idokedvezmény, tantargyi
felmentés, konnyités). A pedagdgiai szakértéi bizottsagok altal eldirt kedvezményeket a
pedagdgusnak figyelembe kell vennie, a tanulé nevelése, oktatdsa soran sziikséges kiemelt

figyelmet, kiilonleges banasmodot kell biztositania.

. ? Kapcsolat a sziil6kkel

5.1. Apedagogus sziilokhoz fliz6d6 kapesolatdnak és egyiittmikodésének alapja a kdlesdnds
tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés. A sziilék iranyaban megfogalmazott tanicsaival segiti

a ndvendékek harmonikus személyiségfejlodését.

5.2, A sziil6kkel folytatott kommunikécié soran az egyiittmiik6dés és a csalad torekvéseinek

megértése, mindenekel6tt azonban a novendékek igénye és érdeke irdnyitja tetteit.

5.3. A pedagogus mindig legyen kész megosztani a sziilskkel minden, a gyermekiikre
vonatkoz6 ismeretét. Véleménynyilvéanitisa legyen targyszeri; a ndvendék, a tanitvany
szellemi, lelki, testi fejlodésére szoritkozzon. Ha ez a tajékoztatés kiilon mérlegelést igényel,
a pedagogus dontését, illetve felelds cselekvését kizardlag a gyermek, a tanulé, a kéznevelési

intézmény, valamint a koz érdeke szabja meg.

5.4. Semmiféle elényszerzésre nem hasznalja fel a sziildkkel szemben a gyermekeik altal

létrejott kapcsolatot.
5.5. A pedagégus a sziilék kozott ne tegyen semmiféle diszkriminativ kiilonbséget.

5.6. A tobb sziilo jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagdégus csak az egész
tanulocsoportot érintd kérdéseket targyalja meg, tartsa tiszteletben a tanulé valamint a sziilé

személyiségi jogait.

5.7. A pedagbgus birtokaban 1évo, az intézmény belsd életével kapesolatos informaciok

szolgalati titokként kezelendok, illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.
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6.

Kapcsolat a munkatarsakkal

6.1. A pedagégus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja
munkatarsaival. Tandrtérsai munkajaval és torekvéseivel kapcsolatban a kollegialitas vezérli.
Tiszteli a nevel6testiilet, nevel6kozdsség tagjait, hatékony munkakapcsolat kialakitasara

torekszik veliik.

6.2. Kollégdi javaslatait, véleményét, allasfoglalasat tiszteletben tartja; ellenérvelésében
minésitések nélkiil fogalmazza meg véleményét. Tolerans mas pedagégiai médszerekkel

szemben, s tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd eredményeket.

6.3. A pedagogus kollégai munkajat objektiven és kizarélag szakmai szempontok alapjan
véleményezi. Tiszteli a neveldtestiilet, nevelokozosség tagjait, hatékony munkakapesolat
kialakitasara torekszik veliik. Kollégajardl sziilok, novendékek elétt elmarasztalo véleményt
nem nyilvanit. A felmeriilt konfliktusokat kulturdltan, megértéssel, az okok megsziintetésével

probalja megoldani.

6.4. A pedagogus aktivan, sajat szaktuddsat és alldspontjat képviselve vesz részt a
nevelGtestiilet véleményének, javaslatainak, dontéseinek kialakitaséban, ugyanakkor egyet
nem értése esetén is elfogadja a megfeleld hataskdrben meghozott és megindokolt dontést, és

ennek megfelelden cselekszik.

6.5. Amennyiben a pedagogus bizonyitottnak itéli, hogy egy elfogadott déntés vagy
tevékenység, esetleg mulasztas alapvetd jogot vagy jogszabalyt sért, jelzi az érintett

személynek, s az intézmény vezet6jének.

6.6. Amennyiben a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztas a gyermek, a tanul6
testi, lelki épségét vagy egészségét veszélyezteti, a pedagégus kdzvetleniil az intézkedésre

jogosult vezetéhdz fordul.

6.7. A pedagbgus az intézmény bels6 életével kapcsolatos, az intézmény vezetdsége altal
bizalmasnak nyilvanitott informécidkat a nevelétestiilet tagjain kiviil nem osztja meg

masokkal.
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T

Kapcsolat az intézmény vezetéivel, a fenntartéval és mas szervekkel

7.1. A pedag6gus az intézmény vezetdivel, a fenntartoval és mas szervekkel a munkajogi

szabalyokon, az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdnak és mds belsé normainak

eldirdsain tul is konstruktiv egyiittmiikdésre torekszik.

7.2, A pedagdgus az 6t foglalkoztaté intézmény vezetdjével vald személyes vagy rokoni

kapcsolatdval nem €l vissza, nem hasznalja azt sajat érdekei vagy elémenetele timogatasara.

I1I.

A BIAK szakmai gyakorlati képzéséhez kapcsolédé alapelvek

1. Oktatasi anyagok készitése és felhasznalasa

I.1. A tanorak feladata elsdsorban az oktatas, a fejlesztés, ezért a tandrakrol, illetve
annak részleteirol felvételeket kizardlag didaktikai, elemzési, javitasi céllal készithet a
pedagogus. A felvételeket marketing célra, kizardlag igazgato engedéllyel hasznalhatja
fel (a kozosségi médiaban torténd szerepeltetés ennek mindsiil)! Igazgatdi engedéllyel
olyan felvételek keriilhetnek kozlésre, amelyeken egyértelmiien megjelenik a ,,Baross

Imre Artistaképzé Intézet El6ado-mivészeti Szakgimnazium™ megjellés.

1.2. A tanitvanyok tudasa, produkcidja a BIAK tanari kar kozds munkajanak
eredménye, amelynek vizudlis dokumentumai az intézmény érdekeit sértd, privat

marketing céllal nem hasznalhatoak fel.

1.3.  Azokban az esetekben, amikor nem a BIAK tanitvanyaival, de a fenntarto altal
uzemeltetett épliletben késziil felvétel, annak felhasznalasahoz a fenntarté jovahagyasa

szikséges.

2. A szakmai oktatasban résztvevék kore

2.1. A tanitasi id6 alatt az oktatd kizardlag az intézménnyel jogviszonyban 4llé
novendekek oktatdsanak feladatét latja el. Kiilsos személyek igazgatéi engedéllyel, s
csak akkor tartézkodhatnak a tandran, ha a tevékenységiik segiti az iskola tanuldjanak

fejlesztését. Az asszisztensi vagy mentor szerepet betdltd személy sajat feleldsségére,
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irasbeli engedély birtokaban mutathat be mozgasos elemeket az iskola névendékének, a

pedagogus feliigyeletével s feleldsségvallaldsaval.
3. Az eléadé-milvészeti tevékenységhez és fellépésekhez kapcsolodé alapelvek

3.1. A pedagdgus, szakmai oktatd feladata a tanuldi fellépések, szakmai gyakorlat
vagy munkavégzeés sordn az iranyitas, Osszehangolds. Feladatkére kiterjed a konkrét
jatszohely, eldado tér sajatossagaihoz torténd biztonsagos alkalmazkodas, s a magas
szintli eléadoi tevékenység feltételeinek kialakitasara, valamint a balesetvédelmi és

munkavédelmi feltételek maradéktalan biztositasara.

3.2. Sajat anyagi haszonszerzésre, vagy egyéni érdek érvényesitésére a BIAK altal

szervezett eloadoi tevékenységet, szakmai gyakorlatot, fellépést nem haszndlhatja fel.

Iv. Vegyes rendelkezések

1. Az eredményes iskolai egytittmiikodésiink zaloga masok jogainak, emberi méltosdganak
tiszteletben tartasa.

2. Az Etikai Kodexiinkben megfogalmazott nevelési és oktatasi alapelvek segitséget nyujtanak
a helyes dontések, allasfoglalasok kialakitdsdhoz olyan helyzetekben, amelyek nem
szabalyozhatok pusztan jogi eszkozokkel. Hozzajarulnak a hatékony nevelé munkéhoz,
ezen keresztiil pedig a pedagdgusi tekintély megOrzéséhez, illetve folyamatos emeléséhez,
az oktatdi kar Osszetartozasanak erdsitésehez.

3. Iskolank SZMSZ-ében, Hézirendjében és egyéb belsd szabalyzataiban megfogalmazott
Jjogok és kotelezettségek halmazahoz szervesen igazodik a Kodex szelleme, kiegészitve
azokat iratlan, kdzmegegyezésen alapulé normékkal. E normaknak utmutatoként kell
szolgalniuk iskolank pedagogusai szamara.

4. A Kodex kotelezettségek és jogok forrasa, s mint ilyen a pedagdégusok munkavégzésére
vonatkozd szabalyozas egyik eszkoze. A benne foglalt normdk kiegészito szerepet toltenek
be a munkajogi szabalyok, az egyes intézményi pedagogiai és szervezeti szabéalyozdk
(pedagégiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend), valamint az individualis
jogforrasok (munkaszerzédés, munkakéri leiras) mellett és munkavégzésre vonatkozé
egy¢b szakmai szabalynak mindsiil.

5. Betartasa a pedagogus munkakori feladatainak ellatasi kotelezettségi koréhez tartozik a
munkajogviszonyra vonatkozé szabalyok, a munkaltatd utasitdsai mellett.
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6. Bar 6nmagéban etikai vétség elkovetésére kozvetleniil nem alapithaté munkaltatoi dontés
annak ellenére, hogy a munkakori kotelezettségek teljesitésének szerves része az etikai
szabalyok betartasa, aki a Kédex rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet el.

7. Ezen Etikai Kodexet a Baross Imre Artistaképzé Intézet Eldado-miivészeti Szakgimnazium,
Gimnazium, Technikum és Alapfoki Tancmivészeti Iskola minden pedagdgusinak meg
kell ismernie, hogy céljaival, tartalméval azonosulhasson, és annak megvalosulsara
térekedjen.

Az Etikai Kodex 2021. februar 1. napjan 1ép életbe.
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